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INVITATIE LA DEZBATERE PUBLIC A

In baza prevederilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, Primaria
municipiului Hunedoara organizeaz a luni, 31 august 2015, ora 11.00, la sediul Prim ariei municipiului
Hunedoara, Bulevardul Libert atii nr.17, in sala de sedinta, etajul I, camera 9, o dezbatere public a
privind proiectele de acte normative:

- Proiect de hotaréare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Hunedoara;

- Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitatii de
Asistenta Medico — Sociala "Parintele Arsenie Boca” Hunedoara.

Modalitatea de colectare a recomandarilor: in format electronic la adresa de e-mail: info@primariahd.ro,
prin comentarii pe pagina de internet a primariei la adresa: www.primariahd.ro, sectiunea Transparenta
Decizionala (proiect de hotarare nr.12/2015 si proiect de hotarare nr.13/2015), prin scrisori transmise prin
posta la adresa Primariei municipiului Hunedoara, Bulevardul Libertatii nr.17, la sediul institutiei - Serviciul
Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice, pana la data de 31.08.2015, cu specificarea articolului sau
articolelor din proiectul de act normativ, data trimiterii si datele de contact ale expeditorului, persoana de
contact Toma Valerica, sef Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice.

La sedinta publica ce va avea loc la sediul Primariei municipiului Hunedoara pentru dezbaterea publica a
proiectelor de acte normative sunt invitati sa participe in limita locurilor disponibile din sala de sedinta a
primariei toti cei interesati: cetateni, persoane fizice si juridice, organizatii ale societatii civile, organizatii
neguvernamentale, reprezentanti ai institutiilor publice interesate.

Persoanele interesate se pot inscrie in vederea luarii cuvantului Tn cadrul sedintei la sediul Primariei
municipiului Hunedoara — Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice, persoana de contact, Toma
Valerica telefon: 0254 716 322, int.225 sau in format electronic, la adresa de e-mail: cic@primariahd.ro,
pana la data de 31.08.2015, ora 10.00. in vederea confirmarii participarii la sedinta publica, persoanele
interesate se pot adresa persoanei de contact.

Luarea cuvantului: in ordinea finscrierii pentru participare la dezbaterea publica. Timpul alocat luarii
cuvantului: 5 minute pentru fiecare participant.

Fiecare participant, dupa intrarea in sala de sedinta, se va inscrie pe lista de persoane prezente la sedinta
publica. La luarea cuvantului, participantii se vor prezenta.

Potrivit prevederilor art. 7, alin.(10), lit.b din Legea nr.52/2003, "b) dezbaterea publica se va incheia in
momentul in care toti solicitantii inscrisi la cuvant si-au exprimat recomandarile cu referire concreta doar la
proiectul de act normativ in discutie”

Proiectele de acte normative pot fi vizualizate la adresa: www.primariahd.ro, sectiunea Transparenta
Decizionala.

Pentru detalii va rugam sa consultati documentele atasate:
- proiectele de hotarare supuse dezbaterii publice;
- agenda sesiunii de dezbatere.

Cu deosebita consideratie,
Viorel ARION
Primarul municipiului Hunedoara

2 ex./Toma Valerica
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DEZBATERE PUBLIC A

- Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Hunedoara,

- Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Unitatii de Asistenta Medico — Sociala "Parintele Arsenie Boca” Hunedoara.

AGENDA SESIUNII DE DEZBATERE:

Luni, 31 august 2015
Prim aria municipiului Hunedoara, b-dul. Libert  atii, nr.17
10.45 - 11.00 | Primirea invitatilor Inscrierea participantilor la
cuvant.
Responsabil: doamna
Toma Valerica persoana
responsabila pentru relatia
CU societatea civila
11.00 — 11.10 | Cuvant de deschidere Initiatorul  proiectelor de
hotarare: domnul Primar
Viorel Arion
11.10-11.30 | Lansarea temelor de dezbatut cu | Responsabili:
prezentarea proiectelor - doamna Manasiea luliana
Serica, Director al Unitatii
de Asistenta Medico —
Sociala "Parintele Arsenie
Boca” Hunedoara;
- domnul Pasc Raducu
Marius, Sef Serviciul Public
Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor.
11.30-12.30 | Prezentari interactive, sesiune de | - cetateni, persoane fizice gi
intrebari si raspunsuri, discutii pe | juridice, organizatii ale
marginea  proiectelor facilitate  de | societatii civile, organizatii
initiatorul ~ proiectului de hotarare si | neguvernamentale,
specialistii care au participat la elaborarea | reprezentanti ai institutiilor
proiectului. publice interesate;
Dezbatere in plen (durata limita de | - participantii care se inscriu
exprimare a punctelor de vedere este de | la cuvant igi vor sustine
5 minute pentru fiecare participant. In | punctele de vedere exclusiv
cadrul dezbaterii nu se vor lua 1n | pe marginea proiectelor de
considerare problemele personale ale | hotarare aflate pe ordinea
participantilor, precum si  opiniile, | de zi.
sugestiile si sesizarile care nu au
tangenta cu subiectele aflate in discutie).
12.30 — 12.45 | Prezentarea concluziilor dezbaterii

2ex./Toma Valerica
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ANUNT
In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionald n administratia
publica, republicata (rl1), se aduce la cunostinta publica urmatorul proiect de act normativ:

Proiect de hot arare privind aprobarea Regulamentului de organizare si func tionare a
Serviciul Public Comunitar Local de Eviden  ta a Persoanelor al Municipiului Hunedoara.

Proiectul de hotarare, mai sus amintit, cu documentatia de baza poate fi consultat:
- pe site-ul Primariei municipiului Hunedoara la adresa: www.primariahd.ro (sectiunea
Transparenta Decizionald);

- la sediul Primariei municipiului Hunedoara, Bulevardul Libertatji nr.17 (panoul de afisaj);

- la Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice (fosta cladire B.R.D.).

Proiectul de hotarére se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la Serviciul Informatii
pentru Cetateni si Relatii Publice.

in conformitate cu prevederile art. 7. alin. (4) din Lege nr. 52/2003, incepand cu data afigarii si
pana la data de 31.08.2015 se pot trimite Tn scris propuneri, sugestii si opinii cu valoare de recomandare
privind proiectul de hotarare supus dezbaterii publice.

Propunerile, sugestiile si opiniile privind proiectul de hotarare, se vor transmite:

- prin comentarii pe pagina de internet a primariei la adresa: www.primariahd.ro - sectiunea
Transparenta Decizional3;

- prin scrisori transmise prin posta la adresa Primariei municipiului Hunedoara, Bulevardul
Libertatii nr.17, Serviciul Informatji pentru Cetateni si Relatii Publice;

- depuse la Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice (fosta cladire B.R.D.);

- persoanele sau organizatiile interesate care transmit in scris propuneri, sugestii sau opinii
cu privire la proiectul de hotarare supus dezbaterii publice vor specifica articolul sau
articolele din proiectul de hotaréare la care se refera, mentionand data trimiterii si datele de
contact ale expeditorului. Opiniile tuturor factorilor interesati de acest proiect vor fi
prelucrate pentru a definitiva o forma finala a proiectului ce va fi inaintat Consiliului Local
Hunedoara;

- persoana responsabila cu primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor, formulate si
transmise 1n scris, cu privire la proiectul de hotarare supus dezbaterii publice: Toma
Valerica, sef Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice.

Dezbaterea publica a proiectului de hotarare se va organiza luni, 31 august 2015, ora 11.00 la
sediul municipiului Hunedoara, Bulevardul Libert atii nr.17 in sala de sedinta, etajul I, camera 9.

Asteptam cu interes pozitia dumneavoastra referitoare la acest proiect, precum si propunerile gi
observatiile dumneavoastra care vor purta mentiunea:,Recomandare la proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor al Municipiului Hunedoara”

PRIMAR,
VIOREL ARION

ex. 2/ Toma Valerica
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CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. /2015
privind aprobarea Regulamentului de organizare si func tionare a Serviciul Public Comunitar
Local de Eviden ta a Persoanelor al Municipiului Hunedoara

Consiliul local al municipiului Hunedoara;

Analizdnd Expunerea de motive nr.54876/13.08.2015 a Primarului municipiului
Hunedoara prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciul
Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor al Municipiului Hunedoara, precum si raportul
nr.54879/ 72764/2015 al compartimentului de specialitate;

Avand in vedere Avizul nr. 3557849/2015_al Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date din cadrul Ministerului Afacerilor Interne si Avizul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici nr. 26073/2015;

Avand in vedere rapoartele Comisiei de studii, prognoze economico sociale, buget,

finante si administrarea domeniului public gi privat al municipiului Hunedoara nr. /2015,
al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenilor nr. /2015, al Comisiei de organizare si dezvoltare
urbanistica, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului Tnconjurator, conservarea monumentelor
istorice si de arhitectura nr. /2015, al Comisiei pentru activitati stiintifice, Tnvatamant,
sanatate, cultura, protectie sociala, sportive si de agrement nr. /2015, precum si al
Comisiei pentru servicii publice gi comert nr. | 2015;

in baza prevederilor art. 9, alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001 privind

infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, cu
modificarile gi completarile ulterioare, ale art. 1, alin. (1) si art. 4 din Metodologia privind criteriile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane financiare si materiale, aprobata prin
Hotararea Guvernului nr. 2104/2004 cu modificarile ulterioare, ale Legii nr. 52/2003, privind
transparenta decizionala in administratia publica, republicata;

In temeiul dispozitiilor art. 36, alin.(2), lit. (a), (d), alin. 3, lit. (b), alin. (9), alin. (6), lit. (a), pct. 12 gi

ale art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciul Public
Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor al Municipiului Hunedoara, conform Anexei care face
parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2 — Tncepand cu data adoptarii prezentei se abroga art. 2 din Hotararea nr.
31/2005 privind aprobarea infiintarii si organizarii Serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor al municipiului Hunedoara, a Regulamentului de organizare si functionare a structurii
organizatorice (organigrama) si a Statului de functii ale acestui serviciu, precum si orice alte prevederi
contrare.
Art. 3- Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanfa competenta, in
termenul prevazut de lege.
Art. 4 — Hotararea se comunica Prefectului judetului Hunedoara, Primarului, Secretarului,
Consiliului Judetean Hunedoara, Inspectoratului National pentru Evidenta Persoanelor, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, Directiei Juridice, Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a
Persoanelor.
Hunedoara, la 2015
PRESEDINTE DE SEDINTA,

VIZAT SECRETAR,
Aurel Ra ta — Bugnariu

INITIATOR,
PRIMAR,
Viorel Arion
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hot aréare privind aprobarea Regulamentului de organizare si func tionare
a Serviciul Public Comunitar Local de Eviden  ta a Persoanelor al Municipiului
Hunedoara

Aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare, prin care se stabilesc
atributile si competentele fiecarui birou si compartiment in parte, este necesara datorita
modificarilor legislative aparute de la infiintarea acestui serviciu (anul 2005).

Avand in vedere ca la nivelul unor unitati administrativ administrativ teritoriale limitrofe
municipiului Hunedoara, nu a fost posibila infiintarea unor astfel de servicii (se depasea
numarul de posturi), S.P.C.L.E.P. Hunedoara deserveste de la infiintare comunele: Bunila,
Cerbal, Ghelari, Lelese, Lunca Cernii de Jos, Pestisul Mic, Teliucul Inferior si Toplita.

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost infiintat, prin H.C.L. nr.31/2005, Serviciul Public Comunitar
Local de Evidentd a Persoanelor fara personalitate juridica, modificata si completata prin
H.C.L. nr.76/2005, aflat in subordinea Consiliului Local.

Proiectul de Regulament are Avizul D.E.P.A.B.D., inregistrat la S.P.C.L.E.P. cu
nr.72370/2015 si au fost introduse Tn cuprinsul lui recomandarile organului ierarhic pe linie
metodologica, precum si Avizul A.N.F.P. cu nr.26073/2015.

Proiectul de hotarare este reglementat juridic de prevederile Ordonantei Guvernului
nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de
evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare( Legea nr.372/2002), ale
Hotararii Guvernului nr.2104/2004 pentru aprobarea Metodologiei privind criterile de
dimensionare a numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a
persoanelor, constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane financiare si
materiale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul administratiei publice
centrale si pentru modificarea unor acte normative, ale Legii nr.119/1996 cu privire la actele
de stare civila, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr.64/2011
pentru aprobarea metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitilor in materie de

stare civila, ale Ordonantei nr.41/2003 privind dobéndirea si schimbarea pe cale



administrativa a numelui persoanelor fizice, aprobata prin Legea nr.323/2003, ale Hotararii
nr.495/1997 privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de familie, ale Normelor
Metodologice de punere in aplicare a prevederilor Conventiei nr.16 a Comisiei de Stare
Civila, referitoare la eliberarea extraselor multilingve ale actelor de stare civila, semnata la
Viena la 08.09.1976, din 26.09.2013, precum si ale Legii nr.677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date.

Fata de cele prezentate mai sus, consideram proiectul de hotarare ca fiind legal si

oportun si propunem aprobarea lui.

Hunedoara la .2015

PRIMAR,
Viorel Arion
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Nr. 72764/08.07.2015

NR. / 2015

RAPORT

la proiectul de hot aréare privind aprobarea Regulamentului de organizare si func tionare
a Serviciul Public Comunitar Local de Eviden  ta a Persoanelor al Municipiului
Hunedoara

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.84/2001 privind
infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.372/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare, a fost infiintat, prin H.C.L. nr.31/2005, Serviciul Public Comunitar
Local de Evidentd a Persoanelor fara personalitate juridica, modificatd si completata prin
H.C.L. nr.76/2005, aflat in subordinea Consiliului Local.

Avand in vedere ca la nivelul unor unitati administrativ administrativ teritoriale limitrofe
municipiului Hunedoara, nu a fost posibila infiintarea unor astfel de servicii (se depasea
numarul de posturi), S.P.C.L.E.P. Hunedoara deserveste de la infiintare comunele: Bunila,
Cerbal, Ghelari, Lelese, Lunca Cernii de Jos, Pestisul Mic, Teliucul Inferior si Toplita.

Aprobarea unui nou Regulament de organizare si functionare, prin care se stabilesc
atributile si competentele fiecarui birou si compartiment in parte, este necesara datorita
modificarilor legislative aparute de la infiintarea acestui serviciu (anul 2005).

Proiectul de hotarare este reglementat juridic de prevederile art.9, alin. (1) din Ordonanta
Guvernului nr.84/2001 privind Tinfiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare( Legea
nr.372/2002), ale art.1, alin (1) si art.4 din Metodologia privind criteriile de dimensionare a
numarului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor,
constituirea patrimoniului si managementul resurselor umane financiare si materiale aprobata
prin Hotararea Guvernului nr.2104/2004, cu modificarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.96/2012 privind stabilirea unor masuri de reorganizare in cadrul
administratiei publice centrale si pentru modificarea unor acte normative, ale Legii
nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, ale H.G. nr.64/2011 pentru aprobarea metodologiei cu privire la aplicarea unitara a
dispozitilor in materie de stare civila, ale Ordonantei nr.41/2003 privind dobéandirea si
schimbarea pe cale administrativa a numelui persoanelor fizice, aprobata prin Legea

nr.323/2003, ale Hotararii nr.495/1997 privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului



de familie, ale Normelor Metodologice de punere in aplicare a prevederilor Conventiei nr.16
a Comisiei de Stare Civila, referitoare la eliberarea extraselor multilingve ale actelor de stare
civila, semnata la Viena la 08.09.1976, din 26.09.2013, precum si ale Legii nr.677/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera

circulatie a acestor date.

Proiectul de Regulament are Avizul D.E.P.A.B.D., inregistrat la S.P.C.L.E.P. cu
nr.72370/2015 si au fost introduse in cuprinsul lui recomandarile organului ierarhic pe linie

metodologica, precum si Avizul A.N.F.P. cu nr.26073/2015.

Fata de cele expuse, propunem aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

SECRETAR, SEF SERVICIU,
Aurel Rata-Bugnariu Pasc Raducu Marius
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ANEXA NR. LA HCL 12015

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A
SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR AL
MUNICIPIULUI HUNEDOARA

CAPITOLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 - Serviciul Public Comunitar Local de Evidéna Persoanelor Hunedoara, se
organizeaZ in subordinea Consiliului Local al Municipiului Hedoara, in temeiul art. 1 alin.
(1) din Ordonata Guvernului nr. 84/2001 privind infi@rea, organizareg funcgionarea
serviciilor publice comunitare de evidana persoanelor, aprobatu modificri si completri
prin Legea nr. 372/2002, cu mod#ide si completirile ulterioare.

Art. 2 — (1) Serviciul Public Comunitar Local de Evigera Persoanelor Hunedoara este
constituit Tn conformitate cu prevederile art. 2fin.a(1) din Ordonata Guvernului nr.
84/2001.

(2) Serviciul Public Comunitar Local de Eeith a Persoanelor Hunedoara, este
constituit fira personalitate juridi; prin hotirarea Consiliului Local Hunedoara nr. 31/2005.

(3) Finanarea cheltuielilor curentg de capital ale serviciului public comunitar local
de evidem a persoanelor Hunedoara, care fioreaz ca instityie publia fara personalitate
juridica, se asigur de la bugetul local, conform dispg#or art. 20, alin.2 din Ordonaa
Guvernului nr.84/2001, cu modifidle si completirile ulterioare.

(4) Spaiul destinat degkurarii activitatilor specifice trebuie amenajgit dotat tehnic
corespunitor si continuu, Tn conformitate cu disp@de Ordinului ministrului afacerilor
interne nr. 1260/2006 pentru aprobarea Metodologrerind organizaressi functionarea
ghiseului unic in cadrul serviciilor publice comunitdoeale de evidegi a persoanelor, Legea
201/2009, pentru modificargacompletarea Legii 119/1996, republizau privire la actele de
stare civili, precumsi cu dispozjiile Hotararii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de @suri pentru combaterea birogig in activitatea de refia cu publicul, cu
modificarile si completrile ulterioare.

Art. 3 - (1) Scopul Serviciul Public Comunitar Local deidena a Persoanelor Hunedoara
este acela de a exercita compegénce 1i sunt conferite prin lege pentru punereaplicare a
prevederilor actelor normative care reglemerieaztivitatea de evideh a persoanelor n
sistem de gRleu unic.

(2) Activitatea Serviciul Public Comunitar Local dEvidena a Persoanelor
Hunedoara se desbar n interesul persoanai al comunititii, Tn sprijinul instituiilor
statului, exclusiv pe bazain executarea legii.



Art. 4 — ActivitateaServiciul Public Comunitar Local de Evidéra Persoanelor Hunedoara
este coordonatsi controlati metodologic, in mod unitar, deitee Diregia pentru Evideta
Persoanelogi Administrarea Bazelor de Date, denumiit continuare D.E.P.A.B.D. Bucuite

si de Diregia Publia Comunitaii de Evidemi a Persoanelor Hunedoara (DPCEP HD).

Art. 5 — (1) Serviciul Public Comunitar Local de Evidem Persoanelor Hunedoara asigur
intocmirea, pstrarea, evidga si eliberarea actelor de stare clyila d@rtilor de identitate, a
cartilor electronice de identitate a cartilor de alegtor, in sistem de gkeu unic.

(2) In vederea indeplinirii prerogativelor cu caeste investit, Serviciul Public
Comunitar Local de Evideih a Persoanelor Hunedoara colabolieaz celelalte structuri ale
primariei, ale Ministerului Administrgei si Internelorsi coopereaz cu autoriitile publice,
precumsi cu persoane fizicgi persoane juridice, pe probleme de interes conmarrivit
prevederilor actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL 1l

ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE E VIDENTA A
PERSOANELOR

Art. 6 - (1) Structura organizatotic statul de fung, si regulamentul de organizarg
functionare ale Serviciul Public Comunitar Local de Enid a Persoanelor Hunedoara se
stabilesc, prin hatare a Consiliului Local al Municipiului Hunedoaray avizul prealabil al
D.E.P.A.B.D. si al Agetiei Nationale a Fungonarilor Publici.

(2)  Serviciul Public Comunitar Local de Evidéra Persoanelor Hunedoara, poate fi
suplimentat cu nuamul de posturi necesare, cu personal specializdbineniul strii civile, al
evidenei persoanelogi informatica, necesar actualidi RNEP, in conformitate cu dispaiie
art. 36alin. (2) lit. a), coroborat cu alin. (3) lit. recumsi art. 36 alin. (2) lit. d), coroborat
cualin. (6) lit. a) pct. 1in Legea nr. 215/2001 a adminisieapublice locale, republicatcu
modificarile si completirile ulterioare, Tn condile ncadérii in numirul maxim total de
personal pe institie, calculat potrivit legii, cu avizele prézute de alin. (1).

(3) Organigrama Serviciului Public Comunitar Local deideénta a Persoanelor
Hunedoara constituie anexa nr.1 la Regulamentorgienizare si funnare.

(4)  Statul de fung a Serviciului Public Comunitar Local de Eviderg@ersoanelor
Hunedoara constituie anexa nr.2 la Regulamentorgienizare si funimnare.

Art. 7 - Serviciul public comunitar local de evid&ma persoanelor are atrifiype linie de:

a) - evidem a persoanelayi eliberare a actelor de identitate;

b) - stare civi;

C) - informatic;

d) - analiz - sintea, secretariat-arhivsi relaii publice.

Art. 8 — (1) Serviciul public comunitar local de evide@a persoanelor exergiatribuiile ce-i
sunt conferite de lege pentru sgbmarea cererilor cégenilor care au domiciliul sau gedina
pe raza de competgn

(2) In vederea atingerii obiectivelor stakiliictivitatea serviciului are la Baelaii
de autoritate (ierarhice, futionale), de cooperare, de coordonarede control, potrivit
atribuiilor stabilite pentru fiecare structucomponerit in parte.

(3) Reldle de autoritate ierarhice se stabilesc intredcmerea serviciului public
comunitar local de evidena persoanelogi compartimentele subordonate acestuia in scopul
merntinerii, pastrarii si perfegionarii starii de fungionalitate a serviciului. Acefatip de relaii
se stabilesc Tntrgeful serviciuluisi personalul subordonat acestuia.



Art. 9 - (1) Serviciul public comunitar local de evid&ra persoanelor Hunedoara, este
organizat la nivel de servicii are Tn componea 3 compartimente: stare ci¥jlghiseu unic-
evidena persoanelgi informatica.

(2) La nivelul Serviciul Public Comtar Local de Evidgd a Persoanelor
Hunedoara, activitatea de contgolcoordonare este atributul conducaeriise realizeaxz prin
intermediulsefului de serviciu. De asemenea, pe linii speeifie mung, seful de serviciu
poate delega atribii de semnare respectiv avizare krcrsi altor persoane din cadrul
structurilor proprii.

(3) In cadrul compartimentului se stabilesc tielde autoritate fungonale intre
personalul cu fun@ cea mai maresi restul personalului acestor structuri, Tn vederea
indrumarii si Tmbinarii Tn mod unitar a activittii acestora, a echilibrii sarcinilor si a
armonizrii eforturilor necesare pentru asigurarea athitde agiune n vederea indeplinirii
obiectivelor propuse.

(4) In procesul de sefiemaresi formare a personalului de profil se vor aveaédere
particularitile activitatii de stare civii, evidena a persoanelogi de eliberare a actelor de
identitate Tn sistem de gleiu unic, precunsi efectele juridice determinate de calitatea
serviciilor prestate.

Art. 10- (1) Serviciul Public Comunitar Local de Evidéra Persoanelor Hunedoara pritee
si soluioneaa cererile cettenilor pe probleme specifice de evigielm persoanelosi stare
civila din municipiul Hunedoara, n care fuimneaz serviciul.

(2) Serviciul public comunitar local de evidgéna persoanelor primge si
soluioneaz cererile cettenilor pe probleme specifice de evigemna persoanelor din
localitatile componente, arondate acestui serviciu respdaliucu Inferior, Ghelari, Bunila,
Toplita, Lunca Cernii de Jos, Cerbal, Lelese, Pestisu Mic

(3) Modificarea arondrii actuale a S.P.C.L.E.P. se staffde prin hofrare a
Consiliului Judgean la propunerea Dirgei Publice Comunitare de Evidgma Persoanelor cu
cu avizul prealabil al Direwi pentru Evidenta Persoanelor si Administrareazeor de Date.

Art. 11 - (1) Conducerea Serviciul Public Comunitar Loc& Hvidena a Persoanelor
Hunedoara este asigutateseful serviciului.

(2peful serviciului public comunitar local de evidema persoanelor este numit sau
eliberat din funge prin hotirare a consiliului local, in condle legii, in conformitate cu
prevederile art. 9 alin. (2) din Metodologia pridigriteriile de dimensionare a naralui de
fungii din aparatul serviciilor publice comunitare deidena a persoanelor, constituirea
patrimoniului si managementul resurselor umane, financigiremateriale, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 2104/2004, cu modifite si completirile ulterioare.

Art. 12 - (1) Seful serviciului reprezirt serviciul public comunitar local de evidéna
persoanelor in ref@le cu sefii celorlalte structuri din cadrul prifmei, cusefii (comandarii)
unitatilor din Ministerul Administraei si Internelor, cu instittile si organismele din afara
sistemului Ministerului Administrgei si Internelor, cu autoritile publice, pres, socieiti,
ageni economicisi persoane fizice, etc. potrivit competelor legale.

(2) In aplicarea ordinelgrinstrugiunilor de nivel superiorseful serviciului public
comunitar local de evide¢ha persoanelor emite note interne obligatorii pemdt personalul
din subordine, in conformitate cu prevederile legal

(3) Tn condile legii si reglemenirilor specifice,seful serviciului public comunitar
local de evideta a persoanelor poate delega unele afiiiloin competefa sa altor persoane
din subordinai emite fisele postului pentru personalul din subordine.

Art. 13 — (1) Seful serviciului public comunitar local de evid&ra persoanelorispunde in
fata consiliului local de intreaga activitate pe carelesfisoar, potrivit prevederilor fei
postului.



(2) Personalul serviciului pubtiomunitar local de evid¢ha persoaneloaspunde
de Tntreaga activitate pe care o dgsai, in faasefului serviciului.

CAPITOLUL 1

ATRIBU TIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDEN TAA
PERSOANELOR

Art. 14 - Serviciul public comunitar local de evid&ra persoanelor are u#toarele atribtii

principale:

a) intocmete, pistreai, tine evidema si elibereai, in sistem de gkeu, certificatele de stare
civila;

b) Tnregistreaz actele si faptele de stare civd] precumsi meniunile si modificarile
intervenite in statutul civil, Tn domiciligi resedina persoanei, in condie legii;

C) intocmatesi pastrea registrele de stare civilTn condiiile legii;

d) intocmete, completeay rectifica, anuleaz sau reconstituie actele de stare @&iyil orice
mertiuni efectuate pe actele de stare @ivih condiiile legii;

e) constai desfacereaasitoriel, prin divog pe cale administratiy da& sgii sunt de acord
cu divortul si nu au copii minori, Ascui din casatorie sau adopta

f) actualizeaz Registrul Judean de Evidefi a Persoanelor, cu datele de identificgire
adresele cétenilor care au domiciliul sau gedina in raza de competénteritoriak a
serviciului public comunitar local de evidéra persoanelor;

g) utilizeaz si valorifica Registrul Naonal de Evideta a Persoanelor;

h) furnizeaz, in cadrul Sistemului n@nal informatic de evidea a popul@ei, denumit Tn
continuare S.N.I.LE.P., date necesare pentru azémal Registrului Neonal de Evideta a
Persoanelor;

i) furnizeaz, in condiiile legii, datele de identificargi de adres ale persoaneiatre
autorititile si institutile publice centrale, judenesi locale, ageti economicisi catre
cetiteni;

]) primsste, in sistem de gfeu unic, cererilei documentele necesare in vederea eliger
cartilor de identitate, artilor de alegtor

K) primeste de la structurile competentéride de identitate, artile de alegtor, pe care le
elibereai solicitantilor;

l) tine registrele de evidehpentru fiecare categorie de documente eliberate;

m) constad contravefiile si aplica sangiuni, in condiiile legii;

n) Tndeplingte si alte atribyii specifice activiiiti de evidema a persoanelor, reglementate
prin acte normative.

Seciunea |

ATRIBU TIl PE LINIE DE STARE CIVIL A

Art. 15 — Pe linie de stare civil serviciul public comunitar local de evideém persoanelor are
urmatoarele atribui principale:

a) intocmete, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte natere, de #&satorie si de deces,
n dublu exemplasi elibereaz persoanelor fizice indreftite certificate doveditoargrivind
actelesi faptele de stare civilinregistrate;

b) Tnscrie metiuni pe marginea actelor de stare dalflate in @straresi trimite comuni@ri
de memiuni pentru inscriere in registrele de stare gieemplarul | sau, dapcaz, exemplarul
[I, Tn condtiile metodologiei cu privire la aplicarea unttaa dispoziilor in materie de stare
civila;



c) elibereai, gratuit, la cererea autatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe acidéd
stare civii, precumsi fotocopii ale documentelor aflate in arhiva pieprcu respectarea
prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Manale, precumsi ale Legii nr. 677/2001 pentru
protegia persoanelor cu privire la prelucrarea datelocatacter personal libera circulaie a
acestor date;

d) elibereas, la cererea persoanelor fizice, dovezi privinde@mstrarea unui act de stare
civila; dovezile cuprind, dupcaz, preciari referitoare la megunile existente pe marginea
actului de stare civl

e) trimite, structurilor de evide# a persoanelor din cadrul serviciului public contaniocal
de evidem a persoanelor, la care este aroadetitatea administrativ-teritorigl in termen de
10 zile de la data intocmirii actului de stare lévsau a modifigrilor intervenite in statutul
civil, comuniciri nominale pentru #scuii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificile
intervenite Tn statutul civil al c@enilor romani; actele de identitate ale persoandémedate
ori declaraiile din care rezuit ca persoanele decedate nu au avut act de identéarenst la
structura de evidei a persoanelor din cadrul serviciului public contanlocal de evideg a
persoanelor de la ultimul loc de domiciliu;

f) trimite centrelor militare in termen de 10 zileldedata Tnregisiirii decesului, documentul
de evider militara;

g) comuni@, Tn scris, camerei notarilor publici in @rei raz administratid se af lista
actualizai a actelor de deces intocmite;

h) trimite, structurilor de stare civildin cadrul serviciul public comunitar local de @eita a
persoanelor, la care este aroddanitatea administrativ-teritorigl pari la data de 5 a lunii
urmatoare, certificatele anulate la completare;

i) Tntocmate buletine statistice de ¢tare, de #&satorie si de deces, In conformitate cu
normele Institutului Ngonal de Statisti&, pe care le trimit, p@nla data de 5 a lunii uritoare
inregistarii, la Diregia Judegeara de Statistig;

]) dispune msurile necesareaptrarii registrelorsi certificatelor de stare civlin condiii care
Si asigure evitarea deterioii sau a dispatiei acestorasi asigufi spaiul necesar destinat
desfisuririi activitatii de stare civi;

k) atribuie codurile numerice personale, denumitedintiauare C.N.P., din listele de coduri
precalculate, pe care lagirea? si arhiveaz in condiii de deplira securitate;

l) propune necesarul de registre, certificate de stiara, formulare, imprimate auxiliarg
cerneal special, pentru anul urtor, si il comuni@, anual, structurii de stare ciildin
cadrul S.P.C.J.E.P,;

m) reconstituie registrele de stare civdierdute ori distruse - p@al sau total - prin copierea
textului din exemplarul existent, certificand exetea datelor inscrise prin semnagie
aplicarea sigiliulugi parafei;

n) primeste cererile de schimbarea numelui pe cale admaigirsi documentele prezentate
in motivare, pentru a fi transmise, spre verificaserviciului public comunitar local de
evidena a persoanelor la care este aroadatitatea administrativ-teritorigl

0) primeste cererile de inscriere de niemi cu privire la modifidrile intervenite Tn
strainatate, in statutul civil al persoanei, determinagedilvor, adopie, schimbare de nume
si/sau prenume, precusi documentele ce stis cererile respective, pe care le Tnhainkeaz
D.E.P.A.B.D., In vederea aviii nscrierii meniunilor corespunzoare sau, dupcaz, a
emiterii aprolrii;

p) primeste cererile de transcriere a certificatejorextraselor de stare cidilprocurate din
strainatate, ins@te de actele ce le sus, intocmesc referatul cu propunere de aprobate
respingere a cererii de transcriere pe care ihiea#, Tmpreu cu intreaga documenig, in
vederea avixii prealabile de @&tre S.P.C.J.E.P. in coordonar@gota se afl;

g) primeste cererile de rectificare a actelor de stare &ivil efectueaz verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate iproisul actelor de stare cikisau a megunilor
inscrise pe acestea, intogttee documentga si referatul cu propunere de aprobare sau
respingersi le Thainteaz S.P.C.J.E.P., pentru aviz prealabil, Tn vederei#eendispoziiei de



aprobare/respingere de rectificare détrec primarul unitii administrative-teritoriale
competente;

) primeste cererile de reconstituiggintocmire ulterioat a actelor de stare cigjlintocmate
documentgaa si referatul prin care se propune primarului &itadministrativ-teritoriale
emiterea dispogei de aprobare sau respingere, cu avizul preaddl§IP.C.J.E.P.;

S) inscrie in registrele de stare clivide indat, meniunile privind dobandirea, redobandirea
sau renutarea la cetenia romaa, in baza comunigilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin
structura de stare civildin cadrul S.P.C.J.E.P.;

t) transmite, dup inscrierea mgrunii corespuntoare in actul de ggere, 0 comunicare cu
privire la schimbarea numelui Dingei pentru Evideta Persoanelagi Administrarea Bazelor
de Date, Direfiei Generale de Bapoarte din cadrul Ministerului Administrai si Internelor,
Directiei Cazier Judiciar, Statistigi Evidene Operative din cadrul Inspectoratului General al
Politiei Romanesi Directiei Generale a Finaelor Publice judgene din cadrul Agerei
Nationale de Administrare Fiscéalde la locul de domiciliu al solicitantului;

u) Tnainteaz S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de staved, in termen de 30 de zile de
la data cand toate filele din registru au fost clatabe, dup ce au fost operate toate nienile
din registrul de stare civil- exemplarul I;

v) sesizeaz imediat S.P.C.J.E.P, in cazul pierderii sau furtuhor documente de stare civil
Cu regim special;

w) elibereai, la cererea persoanelor fizice indigipe, certificate careasateste componga
familiei, necesare reintregirii familiei aflate $trainatate;

X) efectueai verificarile necesare avizii cererilor de reconstituirgi de Tntocmire ulterioar
a actelor de stare ciwilpentru cettenii romanisi persoanele afa cetitenie domiciliate n
Romania;

y) efectueaz verificari si intocmate referate cu propuneri in vederea awizde citre
S.P.C.J.E.P. a cererilor de transcriere a cert#icdextraselor de stare ciileliberate de
autorititile stidine, precunsi a cererilor de rectificare a actelor de stavd &

z) efectueaz verificari si intocmate referate cu propuneri in dosarele avand drepcbb
anularea, completarea, modificarea pe cale fidezasé a actelor de stare cidilsi a
mertiunilor existente pe marginea acestora, declarp@decitoreasé a dispatiei si a motii
unei persoane, precugn inregistrarea tardiva naterii;

aa)efectueax verificari cu privire la cererile de schimbare a numelucpke administrati¥,
bb)primeste cererile de diverpe cale administratly semnate personal détie ambii sd, n
fata ofiterului delegat de la prifina care are ingstrare actul deasatorie sau pe razaieia se
afla ultima locuina comurd a sailor, Tnregistrea cererile de divarpe cale administratiy Tn
Registrul de intrare-igre al cererilor de divarsi acordi sailor un termen de 30 de zile
calendaristice, pentru eventuala retragere a aegsto

ab) confruni documentele cu care se face dovada idginsolicitartilor (cererile de divarpe
cale administrati&, certificatele de ngere, certificatul de asatorie si actele de identitate,
dup caz, declangile pe propria &spundere, date intk ofiterului de stare civdl, Tn cazul in
care ultima locuith declarai nu este acegiacu domiciliul sau rgedina ambilor s@ inscrish
in actele de identitatg) constituie dosarul de divr

ac) constdit desfacereaasatoriei prin acordul sgilor, in condiiile Metodologiei cu privire la
aplicarea unitdr a dispoaiilor in materie de stare cidl aprobat prin H.G. nr.64/2011,
elibereai certificatul de divorcare va fi inmanat ftilor sati intr-un termen maxim de 5 zile
lucratoare;

ad) soliciti, prin intermediul structurii de stare civitin cadrul serviciului public comunitar
judgean de evidgh a persoanelor, alocarea, din Registrul unic difmatelor de divot, a
numarului certificatului de divoy, care urmeaiza fi inscris pe acesta;

ae) inregistredz in R.N.E.P., meafunile referitoare la desfacereaasitoriei pe cale
administratid, Th baza comunicilor transmise de are primariile unitatilor administrativ —
teritoriale care are inaptrare actul de asatorie, de prirdriile unititilor administrativ —
teritoriale de la domiciliul sdor care nu are ingstrare actul deasatorie, de notarii publici;



af) colaboreaz cu autoriiitile de ginatate publi@ judgenesi cu materniitile pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravideldirf acte de identitate asupra lor sauaeoc identitate nu
este cunoscatsi a cazurilor de frasire a copiilor nou-iiscui si neinregistrd la starea civi;

ag) colaboreaizcu unittile sanitare, instittiile de prote@e sociad si unitatile de poliie, dug
caz, pentru cungterea permaneita situaiei numericesi nominale a persoanelor cu sifiga
neclaa pe linie de stare civilsi de evidem a persoanelor, a demersurilor ce se fac pentru
punerea acestora in legalitate, pda rezolvarea fiewui caz in parte, precursi pentru
clarificarea situgiei persoanelor/cadavrelor cu identitate necunascut

ah) transmite, lunar, la S.P.C.J.E.P. situmdicatorilor specifici;

ac) transmite, semestrial, la S.P.C.J.E.P. awasatoriilor mixte;

ai) desfisoani activitati de primire, examinare, evidg@nsi rezolvare a pefiilor cetatenilor;

aj) asigudi colaborareai schimbul permanent de informiacu unititile operative ale M.A.l.,
n scopul realizrii operativesi de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in éguhlegii;

ak) formuleaZ propuneri pentru Tmbudtitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc.;

al) raispunde de activitile de seletitonare, creare, folosirg pastrare a arhivei;

am) execut agiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborareformaiunile de
ordine publi@, in unigtile sanitaresi de prote@e sociaf, in vederea depisii persoanelor a
caror nagtere nu a fost inregistéafn registrele de stare ci¥iki a persoanelor cu identitate
necunoscui

an) colaboreaz cu formaiunile de poliie pentru identificarea unor cadawepersoane cu
identitate necunoscuytprecunsi a parintilor copiilor abandong

ao) laspunde de aplicarea intocmai a dispiar legale, a ordinelosi instrugiunilor care
reglementeazactivitatea pe linia regimului de stare civé persoanelor;

ap) indeplingte si alte atribyii specifice activiitii de stare civid, reglementate prin acte
normative.

Segiunea I

ATRIBU Tl PE LINIE DE EVIDEN TA A PERSOANELOR
S| ELIBERARE A ACTELOR DE IDENTITATE

Art. 16 — In domeniul evidegei persoanelosi eliberirii actelor de identitate, serviciul public

comunitar local de evid¢ha persoanelor are u#ioarele atribtii principale:

a) primeste, analizeazsi soluioneaz cererile pentru eliberarea actelor de identiteigjlor
de alegtor, stabilirea domiciliului, Tnscrierea Tn actué ddentitate a meiunii privind
stabilirea rgedintei si inmaneai solicitartilor documentele n caéz

b) primeste si soluiioneaz cererile de eliberare a actelor de identitate rpepérsoanele care
Tsi schimhki domiciliul din stiinatate in Romania;

C) primeste si soluioneaz cererile pentru eliberarea actelor de identitdee @ersoanelor
internate Tn uniiti sanitaresi de prote@e social, precumsi ale celor aflate in locurile de
retineresi de arest preventiv din cadrul uftitor de politie sau in penitenciar din zona de
responsabilitatgl Tnmaneaz documentele solicitate;

d) inregistreaZ toate cererile, in registrele corespitoare fiedrei categorii de ludiri, n
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din decmehe primaresi inscrise in
formularele necesare elitagii actelor de identitate;

f) deshsoani activitati de distribuire a @rtilor de alegtor;

g) furnizeaz, n condiiile legii, datele de identificargi de adres ale persoaneiatre
autorititile si institutiile publice centrale, judenesi locale, agetii economicisi citre
cetteni;



h) efectueaZ verificari in Registrul N#@onal de Evideti a Persoanelor cu privire la

j)

k)

)

schimbarea numelui pe cale administrativn condiiile Tn care lucitorul de stare civil nu
are posibilitatea de a le efectua;

identifici — pe baza meiunilor operative — elementele uiinte, cele cu interdi@a
prezemei in anumite localiti etc. si anuna unitatile de poltie Tn vederea krii masurilor
legale ce se impun;

colaboreaz cu unititile de poliie, participand la awnile si controalele organizate de
acestea la locurile de cazare in comun, hoteluotehari, campingurisi alte unitti de
cazare turistig, in vederea identifizii persoanelor nepuse in legalitate pe linie ddava
a persoanelor, precum a celor urmdrite Tn temeiul legii, precumgi cu poliia locak
potrivit atribuiilor ce le revin pe linie de evidgha persoanelor;

asigus colaboraregi schimbul permanent de inforiiacu unititile operative ale M.A.l.,
n scopul realigrii operativesi de calitate a sarcinilor comune ce le revingimeiul legii;
soluioneaz cererile formg@unilor operative din M.A.l., S.R.l., S.P.P., Justi Parchet,
M.Ap.N., privind verificareai identificarea punctuala persoanelor fizice;

m) acord: sprijin in vederea identificii operative a persoanelor internate n amanitaresi

n)
0)
p)

Q)
y

s)
0
u)

v)

de protege sociad, ce nu posedasupra lor acte de identitate;

formuleaz propuneri pentru Tmbutitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc.;

ntocmate situalile statisticesi analizele activiitilor desfisurate lunar, trimestrigdi anual
in cadrul serviciului;

asigui gestiuneaartilor de identitate provizorii intocmete procesele-verbale deadere
din gestiune;

raspunde de actiuitile de selegonare, creare, folosirg pastrare a arhivei specifice;
organizeaZ, asigu# conservareasi utilizeaz, in procesul muncii, evidggle locale
manuale;

asigus protegia datelor cu caracter persondl a informaiilor clasificate, precumsi
securitatea documentelor serviciului, in conforteiteu dispoziile legale;

sesizeax dispariia, in alb, a tipizatelor inseriate pe linie dedevia a persoanelogi
raportea dispariia acestora pe cale ierarfiic

raspunde de aplicarea intocmai a dispibar legale, a ordinelosi instrugiunilor care
reglementeazactivitatea pe linia regimului de evidém persoanelor;

constai contravefiile si aplica sangiuni, in condiiile legii;

w) Tndeplingte si alte atribyii specifice activisitii de evidema a persoanelor, reglementate prin

acte normative.

Segiunea Il

ATRIBU TII PE LINIE INFORMATIC A

Art. 17 — Pe linie informati&, serviciul public comunitar local de evidéra persoanelor are
urmatoarele atribgii principale:
a)actualizeaz Registrul National de Evidgha Persoanelor cu datele privind persoanaifizic

b)

in baza comunizilor Tnaintate de ministergi alte autoriéti ale administraei publice
centralesi locale, precunsi a documentelor prezentate deageni cu ocazia sotionarii
cererilor acestora;
actualizeaz Registrul National de Evidgha Persoanelor cu mgumnile operative, precum
si cu informaiile preluate din comunigile primite si extrage din R.J.E.P. sitgiiastatistice
pe linie de evided a persoanelor, utilizand apligke informatice puse la dispae de
D.E.P.AB.D,;



c) preia in Registrul National de Evidéra Persoanelor datele privind persoana fiZic baza
comunidirilor nominale pentru &scuii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificile
intervenite Tn statutul civil al persoanelor Tn starde 0-14 ani, precursi datele privind
persoanele decedate;

d)preia in sistem informatizat imagineaaenilor care solicit eliberarea actelor de identitate
sau care solicitinscrierea meiunii de stabilire a rgedintei in buletinul de identitate;

e) opereaz in Registrul National de Evidgna Persoanelor data tnnadin cartilor de
identitatesi a crtilor de identitate provizorii;

f) clarifica neconcordagele dintre nomenclatorul arterelor de cirgidai situgia din teren,
respectiv din documentele agdnilor;

g) operea coregii asupra neconcordglor nregistrate in Registrul National de Evigiea
Persoanelor (constatate cu ocazia unor vérifiau semnalate detialitilizatori);

h)colaboreaz cu primarul localitii in vederea actualizii listele electorale permanente;

i) desfisoard activitaiti pentru administrarea teei locale de calculatoare, precugh a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (pararepturi de acces, etc.);

]) execud activitati pentru intréinerea preventiva echipamentelor din dotare;

K)evidentiaza incidentele de apligg si le solyioneaz pe cele referitoare la hardwage
sistem de operare;

) participi la operai de instalare a sistemelor de operare a softwarede baz si de
aplicaie pe echipamentele de calcul care compun sisterfarimatic local, impreuincu
specialgtii B.J.A.B.D.E.P., respectiv S.A.B.D.E.P. Bucgtig

m) asigui Tnlocuirea sau eventual depanarea echipamenteloaldul prin firme de service
specializate;

n)asigui protegia datelorsi informatiilor gestionatesi ia masuri de prevenire a scurgerii de
informaii clasificatesi secrete de serviciu;

o)formuleaz propuneri pentru Tmbutitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
etc.;

p)indeplingte si alte atribyii privind actualizarea Registrului Jugan de Evidefi a
Persoanelor, reglementate prin acte normative.

Segiunea IV

ATRIBU TII PE LINIE DE ANALIZA-SINTEZ A,
SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL

Art. 18 — In domeniul analizsintez, secretariatsi relaii cu publicul, serviciul public

comunitar local de evideha persoanelor are u#ioarele atribtii principale:

a) primeste, Tinregistreaz si tine evidema ordinelor, dispozlor, instrugiunilor,
regulamentelorgtampilelorsi sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadselrviciului;

b) verifica modul Tn care se aplicdispoziiile legale cu privire la afrarea secretului de
serviciu, modul de manipulasede pistrare a documentelor secrete;

C) organizeax si asigufi intrginerea, exploataregi selegionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, inrdormitate cu dispozile legale in materie;

d) asigus Tnregistrarea indirii/iesirii tuturor documentelorsi clasarea acestora in vederea
arhivarii;

e) repartizeaz si expediaz corespondea dug executarea opetianilor de nregistrare in
registrele special destinate;

f) asigud primireasi inregistrarea peiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul legal;

g) organizeax si desfisoal activitatea de primire in audign a ceitenilor de dtre
conducerea serviciului sau ldtorul desemnat;



h) centralizeaz principalii indicatori realiza, verifica modul de Tndeplinire a sarcinilor
propusesi intocmete sintezele, sity@le comparativesi analizele activiitilor desfisurate
periodic;

I) transmite serviciului public comunitar jug@n de evidgd a persoanelor, sittide
statistice, sintezelg analizele intocmite;

]) asigug constituirea fondului arhivistic neoperativ al\geiului, din documentele rezultate
din activitatea de profil.

k)

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 19 - (1) Atribuiile sefului serviciului public comunitar local de evidéma persoanelai
ale personalului cu fuicde exectie sunt preiizute in fgele posturilor.

(2) In raport de modifidle intervenite In structura sau activitatea senlui public
comunitar local de evidgha persoanelor, gele posturilor vor fi reactualizate, cu aprobarea
sefului serviciului.

(3) kB postului sefului serviciului va fi reactualizat numai cu aprobarea
primarului.

(4) Pe baza extraselor din praderegulamengeful serviciului public comunitar
intocmate fisele posturilor pentru toate fugite din structué, pe care le aprabprimarul
localitatii.

Art. 20 - Personalul serviciului public comunitar va ficadrat in grupa de muic
corespunitoare, conform reglemeirtior Tn vigoare. Atribdiile referitoare la resurse umane,
salarizare, securitateg sinatatea in munt sunt preluate deatre Compartimentul Resurse
Umane din cadrul Priamiei Municipiului Hunedoara .

Art. 21 - Personalul serviciului public comunitar locatee®bligat & cunoasg si sa aplice
intocmai, prevederile prezentului regulament,anile ce-l privesc.

Hunedeala 2015
PREDINTE DE SEDIN IA

VIZASECRETAR,
Aurgbta-Bugnariu
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HUNEDOARA

Directia Dezvoltare Strategii Comunicare
Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice

Municipiul Hunedoara, B-dul Libertatii nr.17, cod.331128, Judetul Hunedoara, Tel.:+4 0254 716322, Fax: +4 0254 716087

Nr. 55285/14.08.2015 Data publicarii pe site: 14.08.2015

ANUNT
In conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionald n administratia
publica, republicata (rl1), se aduce la cunostinta publica urmatorul proiect de act normativ:

Proiect de hot arare privind aprobarea Regulamentului de organizar e si func tionare al
Unitatii de Asisten ta Medico — Social a " P arintele Arsenie Boca " Hunedoara

Proiectul de hotarare, mai sus amintit, cu documentatia de baza poate fi consultat:
- pe site-ul Primariei municipiului Hunedoara la adresa: www.primariahd.ro (sectiunea
Transparenta Decizionala);

- la sediul Primariei municipiului Hunedoara, Bulevardul Libertatji nr.17 (panoul de afisaj);

- la Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice (fosta cladire B.R.D.).

Proiectul de hotarare se poate obtine In copie, pe baza de cerere depusa la Serviciul Informatii
pentru Cetateni si Relatii Publice.

In conformitate cu prevederile art. 7. alin. (4) din Lege nr. 52/2003, incepand cu data afigarii si
pana la data de 31.08.2015 se pot trimite Tn scris propuneri, sugestii si opinii cu valoare de recomandare
privind proiectul de hotarare supus dezbaterii publice.

Propunerile, sugestiile si opiniile privind proiectul de hotarare, se vor transmite:

- prin comentarii pe pagina de internet a primariei la adresa: www.primariahd.ro - sectiunea
Transparenta Decizional3;

- prin scrisori transmise prin posta la adresa Primariei municipiului Hunedoara, Bulevardul
Libertatii nr.17, Serviciul Informatji pentru Cetateni si Relatii Publice;

- depuse la Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice (fosta cladire B.R.D.);

- persoanele sau organizatiile interesate care transmit in scris propuneri, sugestii sau opinii
cu privire la proiectul de hotarare supus dezbaterii publice vor specifica articolul sau
articolele din proiectul de hotaréare la care se refera, mentionand data trimiterii si datele de
contact ale expeditorului. Opiniile tuturor factorilor interesati de acest proiect vor fi
prelucrate pentru a definitiva o forma finala a proiectului ce va fi Tnaintat Consiliului Local
Hunedoara;

- persoana responsabila cu primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor, formulate si
transmise 1n scris, cu privire la proiectul de hotarare supus dezbaterii publice: Toma
Valerica, sef Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice.

Dezbaterea publica a proiectului de hotarare se va organiza luni, 31 august 2015, ora 11.00 la
sediul municipiului Hunedoara, Bulevardul Libert atii nr.17 in sala de sedinta, etajul I, camera 9.

Asteptam cu interes pozifia dumneavoastra referitoare la acest proiect, precum si propunerile gi
observatiile dumneavoastra care vor purta mentiunea:,Recomandare la proiectul de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitati de Asistentd Medico — Sociala ”
Parintele Arsenie Boca " Hunedoara”.

PRIMAR,
VIOREL ARION

ex. 2/ Toma Valerica



ROMANIA PROIECT DE HOTARARE
JUDETUL HUNEDOARA Nr. 300/14.08.2015
MUNICIPIUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 2015
privind aprobarea Regulamentului de organizare si func tionare al Unit atii de
Asisten ta Medico — Social a ” P arintele Arsenie Boca ” Hunedoara

Consiliul local al municipiului Hunedoara,

Analizand Expunerea de motive a Primarului municipiului Hunedoara
nr.55158/14.08.2015 prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Unitatii de Asistenta Medico-Sociala ” Parintele Arsenie Boca " Hunedoara.

in baza prevederilor art.5 din Ordonanta Guvernului nr. 70 / 2002 privind
administrarea unitatilor sanitare publice de interes judetean si local, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului Romaniei nr. 412 / 2003 pentru aplicarea
Normele privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta medico-sociale,
ale Instructiunilor nr. 1 / 2003 de aplicare a Normele privind organizarea, functionarea si
finantarea unitatilor de asistentda medico-sociale aprobate prin Hotararea Guvernului
Romaniei nr. 412 / 2003, ale Ordonantei de Guvern 68 / 2003 privind administrarea unitatilor
sanitare publice de interes judetean si local, ale Hotararii nr. 1024 / 2004 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68 / 2003
privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii
sociale, ale Hotararii nr. 539 / 2005 pentru aprobarea Nomenclatorului institutilor de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, a Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei nr. 68 / 2003 privind serviciile sociale, ale Ordinului nr. 383 / 2005
pentru aprobarea standardelor generale de calitate privind serviciile sociale si a modalitatii de
evaluare a indeplinirii acestora de catre furnizori, ale Legii 52/2003 privind transparenta
decizionala in administrarea publica, republicata 2013;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,d”, alin.(6), lit."a”, pct. 2, alin. (9)
precum si ale art. 45 din Legea administratiei publice locale nr. 215 / 2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:
Art.1 - Aproba Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistenta
Medico-Sociala ” Parintele Arsenie Boca ”, conform anexei nr. 1 care face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art.2 — Incepand cu data intrarii In vigoare a prezentei hotarari se abroga art. 2 din
Hotararea Consiliului Local nr. 247 / 2006 privind aprobarea infiintarii unei unitati de
asistentd medico — sociale in municipiul Hunedoara, Regulamnetul de Organizare si
functionare, a structurii organizatorice — organigrama, a numarului de personal, precum si a
statului de functii ale acesteia precum si orice alte prevederi contrare.

Art.3 - Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta, in
termenul prevazut de lege.

Art.4 — Hotararea se comunica Prefectului judetului Hunedoara, Primarului,
Secretarului, Directiei Resurse Umane, Directiei Economice, Directiei Juridice precum si
Unitatii de Asistentd Medico — Sociala ” Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara.

Hunedoara, la 2015
PRESEDINTE DE SEDINTA

VIZAT SECRETAR,
Aurel Rata - Bugnariu
INITIATOR
PRIMAR

Viorel Arion
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hot arére privind aprobarea Regulamentului de organizar e $i
func tionare al Unit atii de Asisten ta Medico — Social a ” P arintele Arsenie Boca ”
Hunedoara

Temeiul legal al demersului nostru il constituie prevederile Legii nr.17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, art.5 din Ordonanta Guvernului nr. 70 / 2002 privind administrarea unitatilor
sanitare publice de interes judetean si local, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 412 / 2003 pentru aplicarea Normele privind organizarea,
functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, ale Instructiunilor nr. 1 /
2003 de aplicare a Normele privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de
asistenta medico-sociale aprobate prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 412 / 2003, ale
Ordonantei de Guvern 68 / 2003 privind administrarea unitatilor sanitare publice de interes
judetean si local, ale Hotaréarii nr. 1024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68 / 2003 privind serviciile sociale, precum si a
Metodologiei de acreditare a furnizorilor de servicii sociale, ale Hotararii nr. 539 / 2005 pentru
aprobarea Nomenclatorului institutilor de asistentd sociala si a structurii orientative de
personal, a Regulamentului — cadru de organizare si functionare a institutiilor de asistenta
sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei nr. 68 /
2003 privind serviciile sociale, ale Ordinului nr. 383 / 2005 pentru aprobarea standardelor
generale de calitate privind serviciile sociale si a modalitatii de evaluare a ndeplinirii acestora
de catre furnizori, ale Legii 52 / 2003 privind transparenta decizionala n administrarea
publica, republicata 2013, precum si ale
prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,d”, alin.(6), lit."a”, pct. 2, alin. (9) precum si ale art. 45 din
Legea administratiei publice locale nr. 215 / 2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Parintele  Arsenie Boca Hunedoara
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara, prin Hotararea de
Consiliului Local nr. 247 / 2006 privind aprobarea infiintarii unei unitati de asistentd medico
— sociala in municipiul Hunedoara, al Regulamentului de Organizare si Functionare, a
structurii organizatorice - organigrama, a numarului de personal, precum si a statului de
functionare ale acestora si are rolul de a asigura servicii medicale, de ingrijire si sociale
persoanelor cu afectiuni cronice care necesita permanent sau temporar supraveghere,
asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de natura economica, fizica,
psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile
capacitati si competente pentru integrare sociala, in conformitate cu H.G. 412 / 2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistenta
medico — sociale.

Avand in vedere modificarile si completarile legislative in domeniu, intervenite pe
parcurs, precum H.G 459 / 2010 pentru aprobarea standardului de cost / an pentru serviciile
acordate in unitatile medico — sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de
asistentd medico — sociala si personalul care desfasoara activitati de asistenta medicala
comunitard, Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
Ordinul nr. 1470 / 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, Hotararea Consiliului Local nr. 123 / 2014 privind aprobarea schimbarii
denumirii Unitatii de Asistentd Medico — Sociala in Unitatea de Asistenta Medico — Sociala ”



Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara, propunem aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare al Unitatii de Asistenta Medico — Sociala ” Parintele Arsenie Boca " Hunedoara.

Hunedoara, la 14.08.2015

PRIMAR,
Viorel Arion
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RAPORT
la proiectul de hot aréare privind aprobarea Regulamentului de organizare si func tionare
al Unit atii de Asisten ta Medico — Social a ” P arintele Arsenie Boca ” Hunedoara

Unitatea de Asistentd Medico — Sociala ” Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara
este organizata si functloneaza ca institutie publica cu personalitate juridica in subordinea
Consiliului Local Hunedoara.

Unitatea a fost infiintata prin H.C.L. 247 / 2006 privind aprobarea infiintarii unei unitati
de asistenta medico — sociala in municipiul Hunedoara, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, a structurii organizatorice - organigrama, a numarului de personal, precum si a
statului de functionare ale acestora.

Avand in vedere modificarile si completarile legislative in domeniu, intervenite pe
parcurs, precum H.G 459 / 2010 pentru aprobarea standardului de cost / an pentru serviciile
acordate in unitatile medico — sociale si a unor normative privind personalul din unitatile de
asistenta medico — sociala si personalul care desfasoara activitati de asistentd medicala
comunitara, Legea nr. 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
Ordinul nr. 1470 / 2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,
grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice din
sectorul sanitar, Hotararea Consiliului Local nr. 123 / 2014 privind aprobarea schimbarii
denumirii Unitatii de Asistenta Medico — Sociala in Unitatea de Asistenta Medico — Sociala ”
Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara, se constata necesitatea schimbarii Regulamentului de
organizare gi functionare al Unitatii de Asistenta Medico — Sociala " Parintele Arsenie Boca ”
Hunedoara.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem spre aprobare Regulamentul de
organizare si functionare al Unitatii de Asistenta Medico — Sociala " Parintele Arsenie Boca ”
Hunedoara, ca fiind legal.

Director,
luliana — Senica MANASIEA



ROMANIA ANEXA la Proiectul de
JUDETUL HUNEDOARA Hotarare nr. /2015
MUNICIPIUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL
UNIT ATII DE ASISTEN TA MEDICO - SOCIAL A
" PARINTELE ARSENIE BOCA " HUNEDOARA



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. — (1). Unitatea de Asistegh Medico — Social ” Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara,
institutie publia cu personalitate juridicin subordinea Consiliului Local Hunedoara, furaize
servicii medicale, servicii de ingrijirg servicii sociale persoanelor cu nevoi medico €iae din
municipiul Hunedoara.

(2). Unitatea de Asisteh Medico — Socia ” Parintele Arsenie Boca " Hunedoara este
acreditai pentru furnizarea de servicii medicale, servieiiidgrijiresi servicii sociale.

(3). Serviciile medicalei de ingrijire asigurate in Unitatea de AsistgrMedico - Social ”
Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara, sunt piéeute in art.22 din prezentul regulament, la acestea
fiind adiugate servicile recomandate la externarea din dsilé sanitare cu paturi, cuprinse in
biletele de igire, scrisori medicale, planuri de recuperagiealtele asemenea.

(4). Serviciile sociale de care pot beneficiaspanele instittionalizate in cadrul Uritii de
Asistena Medico — Socia ” Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara sunt dtoarele:

a). asigurarea unui nivel maxim posibil de aotoresi sigurana;

b). asigurarea unor comidde ingrijire care &respecte identitatea, integritateademnitatea;

). asigurarea meanerii capacitilor fizice si intelectuale;

d). asigurarea consilieri informarii atat a beneficiarilor de servicii sociale, cata familiilor
acestora privind problematica sodiélprobleme familiale, psihologice altele asemenea );

e). intervefii pentru prevenirega combaterea institionalizarii prelungite;

f). stimularea particiii la viata socia;

0). facilitareasi incurajarea legurilor interumane, inclusiv cu familiile proprii;

h). organizarea de actisit psihosocialai culturale;

i). identificarea mediilor in care poate fi igtat persoana internatimp indelungat.

(5). Beneficiarii serviciilor acordate in Unitatele Asistera Medico — Socia " Parintele
Arsenie Boca " Hunedoara sunt persoane cutiaf@ccronice, care necesipermanent sau temporar
supraveghere, asistare, ingrijire, tratamgare, din cauza unor motive de nateconomid, fizica,
psihici sau socidl, nu au posibilitateaidsi asigurenevoile sociale,&sisi dezvolte propriile capadifi
si competexe pentru integrare social

Art. 2. - Unitatea de Asisteh Medico — Socia ” Parintele Arsenie Boca " Hunedoara s-a
infiintat ca instittie publia prin hotérarea Consiliului Local Hunedoara nr. 247 / 2006 p
reorganizarea fostului Bloc Cronici al Spitaluluulcipal ” Dr. Alexandru Simionescu ” Hunedoara.

Art. 3. -In vederea realizii atributiilor ce-i revin, Unitatea de AsistenMedico — Social



" Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara indepiiree exclusiv funga de exectie, prin gestionarea
mijloacelor umane, materialg financiare necesare implemeénii politicilor si strategiilor de asisteh
sociah.

Art. 4. — Principiile care stau la baza activit Unitatatii de Asistema Medico — Socia ”
Parintele Arsenie Boca ” sunt:

a). respectarea drepturigodemnititii omului;
b). asigurarea autodeteraminsi a intimititii persoanelor beneficiare;
). asigurarea dreptului de a alege;
d). abordarea individualizai centrarea pe persoane;
e). participarea persoanelor beneficiare;
f). cooperareai parteneriatul;
g). recuncderea valorii fiedrei persoane;
h). abordarea comprehersiglobak si integrat;
i). orientarea pe rezultate;
J). imbuatatirea contind a calitii;
k). combaterea abuzului asupra persoabeloeficiare, in cadrul instiiei.

Art. 5. — (1). Nunarul de personal, structura organizatdgcstatul de fungi se aproh de dtre
Consiliul Local Hunedoara, la propunerea primaruinifungie de normativul de personal conform
Hotararii de Guvern nr. 459 / 20K01n raport cu resursele financiare alocate.

(2). Serviciile medico - sociale acordate in Uieitade Asisteti Medico — Social
" Parintele Arsenie Boca " Hunedoara se realizede personal calificat, cu responsabiiitsi

competere specifice.

CAPITOLUL II
ATRIBU TII ALE UNIT ATII DE ASISTEN TA MEDICO - SOCIAL A
" PARINTELE ARSENIE BOCA " HUNEDOARA

Art. 6. — Unitatea de Asisteh Medico — Socia ” Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara are
urmatoarele atribtii principale:

a). asigurfurnizarea serviciilor sociale in interesul beadiului si Tn baza contractului incheiat
Cu acesta;

b). asigurfurnizarea serviciilor sociale cu titlu permanerittemporar, cu &duire;

C). asigurintretinereasi folosirea eficient a bazei materialg a bunurilor din dotare;



d). intocmge proiectesi programe proprii careasasigure crgerea caliitii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor n@ionale, judeenesi locale;

e). organizeazactivitati de socializare in vederea rgdmarii beneficiarilor cu mediul exterior
institutiei;

f). acord sprijin si asisted de specialitate in vederea prevenirii siila care pun in pericol
sigurana beneficiarilor;

g). dezvolt parteneriatesi colaboreaz cu organizai, institutii si orice forme organizate ale
societtii civile Tn condtiile legii, in vederea diversifigii serviciilor sociale furnizate;

h). asigur indeplinirea nisurilor de aducere la cugtonta atat personalului, ct beneficiarilor a
prevederilor din Regulamentul de Organizgireungionare;

i). elaboreazCarta drepturilor, specifictipurilor de beneficiari &rora li se adreseaz

J)- institui nasuri de prevenirgi combatere a traficulyi consumului ilicit de droguri.

Art. 7. — (1). Serviciile acordate de Unitatea de Asigtéviedico — Socia " Parintele Arsenie
Boca " Hunedoara sunt asigurate de personal spgtiedngajat al unitii.

(2). In cazul in care nu exismedici proprii angaja servicile medicale necesare pot fi

asigurate prin contractarea acestora cu furniagslip sau priva.

CAPITOLUL Il
ORGANIZAREA UNIT ATII DE ASISTEN TA MEDICO - SOCIAL A
" PARINTELE ARSENIE BOCA " HUNEDOARA

Art. 8. — Conducerea Uriii de Asistemd Medico — Socia ” Parintele Arsenie Boca ”
Hunedoara este asigutate ctre director.

Art. 9. - (1). Postul de director in Unitatea de AsigtéeMedico — Socia ” Parintele Arsenie Boca
" Hunedoara se ocdpprin concurs sau, dagaz, prin examen, in conile legii.

(2). Comisia de concurs se stat@l@rin dispozie a primarului.

Art. 10. — (1) Directorul Unitattii de Asistema Medico — Social " Parintele Arsenie Boca ”
Hunedoara asigarconducerea acestegaraspunde de buna futienare prin indeplinirea atrilgidor
ce-i revin.

(2). Tn exercitarea atripilor, directorul emite decizii.
Art. 11. — Directorul instittiei indeplingte, in principal, urritoarele atribtii:
a). coordoneazintreaga activitate a uaiti, cu sprijinul Consiliului Consultativ;

b). stabilgte rispunderki competere si elaboreai fisa postului pentru fiecare angajat;



C). asigui crearea condilor necesare de&furarii activitatii unitatii;

d). stabilgte masuri pentru protejarea fondurilor gestionaiea patrimoniuluisi raspunde de
administrarea acestora,

e). colaboredz permanent cu autofitile administraiei publice localesi centrale, precunsi cu
organizai neguvernamentale cu preocupin domneniul asigurii ingrijirilor medico — sociale.

Art. 12. — (1). In realizarea atrikiilor sale directorul este sprijinit de un Consil@onsultativ
compus din 5 membri desemndupi cum urmeax
a). un reprezentat al adminiggiapublice locale;
b). un reprezentant al ditiec de $inatate publid judeears;
C). un reprezentant al casei jede de asigdri de sanatate;
d). un reprezentant al agentiei judetemgrpepkti si inspecie
social
e). un reprezentant al sogigivile.
(2). Membrii Consiliului Consultativ nu beficiazi de indemnizge desedina.
(3). Membrii Consiliului Consultatigiiindeplinesc mandatul para data retragerii acestora de
catre institgiile care i-au numit.
(4). Componea nominai a Consiliului Consultativsi activitatea acestuia se realiz&azu
respectarea dispatlor legale privind conflictul de interese.
(5).Sedinele sunt valabil intrunite in cazul in care sumizeni cel puin 3 membri ai Consiliului
Consultativ.
Art. 13. — Consiliul Consultativ se intrugte in sedina ordinaé semestrial, la convocarea
directorului, precunsi in sedina extraordinai ori de céate ori este necesar.
Art. 14. — Atributiile medicilorangaja ai Unititii de Asisterta Medico — Social
" Parintele Arsenie Boca " Hunedoara sunt ataarele:

a). organizeadsi raspund de activitatea de asigtemedicak acordai persoanelor internate pe care
le au in Tngrijire;

b). examinea la internaresi, dupi caz, la externare fiecare persdanternafi pe care 0 au in
ingrijire;

c). intocmesc foile de obsetiaale persoanelor internate pe care le au injiiegrasigué inscrierea
tratamentuluisi a evoldiei bolii, precumsi pastrarea documentelor medicale ( foi de obseya
buletine de analize, bilete dsire si altele asemenea );

d). instituie sau ur#resc, dup caz, aplicarea tratamentelor medicailea regimurilor dietetice,
supraveghediztratamentele medicale efectuate de cadrele maditase, iar la nevoie le efectu@az
personal;

e). asigutr respectarea recomaintior cuprinse in bilete de g&e, scrisori medicale, planuri de
recuperargi altele asemenea pentru persoanele internaterpéecau in ingrijire;

f). trimit la spital cazurile care necesihgrijire spitaliceast; asigurand asistéa medical in timpul

transportului;



g). controleaz calitatea alimentgei preditite inainte de servirea meselor principale, réfservirea
felurilor de mancare necorespdtaare din punct de vedere dietefidgienico-sanitar, consemnand
observdile Tn condica blocului alimentar;

h). confirma decesul, consemneaaceast situgie in foile de observe si dispun transportarea
cadavrelor la morgdup doui ore de la deces;

i). particii la efectuarea de autopsiila confruntiri anatomoclinice privind persoanele internate pe
care le-au avut in ingrijire;

j). asigud instruirea propriesi a personalului din subordine in probleme priviodnogterea
reglementrilor din domeniul medico-sanitar;

k). controleaZ zilnic prezera la serviciuginutasi comportamentul personalului din subordine;

). controleaz, indruma si raspund de aplicarea normelor de igignsinatate publi@ si a normelor
de protega muncii;

m). selegoneaz persoanele care pot fi cuprinse intiad de imunizare acti si stabilesc
contraindicgile medicale;

n). efectueazancheta epidemiologigreliminaé in cazul apatiei unor focare de boli transmisibile;

0). ispund de Jstrarea, prescriergaevidena substagelor stupefiante;

p). raspund de utilizarea coréich aparaturii medicalg a instrumentarului unitii;

q). partici@ la analizele periodice ale actiii unitatii si la elaborarea deitre conducerea acestuia
a raporirilor si a materialelor informative;

r). informeaa conducerea uriitii asupra aspectelor deosebite privind supraveghgréngrijirea
persoanelor institionalizate;

s). aspund de cungeereasi aplicarea “ Regulamentului de organizaiefunctionare” si si a
masurilor dispuse de conducerea atiit

t). Aspund pentru cunetereasi aplicarea prevederilor Planului propriu de gesti@ a dgeurilor
rezultate din activiiti medicale;

u). indeplinesc orice alte atribbstabilite de conducerea uiiii.

Art. 15. — Atribuiile asistemilor medicali angaja ai Unitatii de Asisteta Medico — Social ”
Parintele Arsenie Boca " Hunedoara sunt étoarele:

a). §i desfisoai activitatea in mod responsabil, Tn conformitateeglementrile profesionalsi cu
cerinele postului;

b). preiau persoanele nou-interngitagioneaz pentru acomodarea acestora la cpitelide cazare
si de respectare a Regulamentelor interne ale uistit

c). acord primul ajutorsi cheand medicul Tn situgi de urgema;

d). particia la examinarea deatre medici a persoanelor internate, informand asuglirii si
evoluiei acestora, executndicaiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentuji a analizelor
medicale, la regimul alimentarla igiena persoanelor respective;

e). identifi@ problemele privind ingrijirea persoanelor intemattabilesc prioritile, elaboreaz si

ndeplinesc planurile de ingrijigg evalueai rezultatele ofinute;



f). recolteaz produse biologice pentru analizele de laborator,cdnformitate cu presctige
medicilor;

g). aspund de ingrijirea persoanelor supraveghsatgmaresc efectuarea deitoe infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corge pat, asigurarea comidor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea poi&i si altele asemenea;

h). supravegheézsi asiguti alimentarea persoanelor dependesitesupravegheds distribuirea
alimentaiei Tn conformitate cu presctipge cuprinse in foile de obsenie;

i). administreaz personal medige, efectueaxztratamentele, imunizile, testrile biologicesi altele
asemenea, in conformitate cu pregatgomedicale;

J). pregitesc materialele sanitageinstrumentarul medical pentru sterilizare;

k). cunoscsi aplica normele de securitate, manipulagiedesdrcare a substaslor stupefiante,
precumsi a medicamentelor cu regim special;

). particip la acordarea ingrijirilor paleative;

m). se integredzin graficul pe ture stabilit de conducerea dhitsi efectueaz verbalsi in scris
preluareai predarea fiefrei persoane internagea serviciului in cadrul raportului de tr

n). in caz de deces al persoanelor internateniaviaz obiectele personale ale acestaia
organizeaz transportul cadavrelor la maig

0). utilizeaz si pastreaz in bune condii echipamentelgi instrumentarul din dotare, supravegheaz
colectarea materialelagi instrumentarului de unicfolosina utilizat pentru depozitare in vederea
distrugerii;

p). utilizeaz echipamentul de protge previzut de reglemeatile in vigoare, schimbandu-l ori de
cate ori este nevoie;

r). respect reglementrile in vigoare referitoare la prevenirea, conttalucombaterea infatlor
nosocomiale;

s). respedtsecretul profesional codul de etig al asistentului medical;

t). supravegheazsi coordoneaz activititile desfisurate de personalul din subordine, iar in lipsa
conducerii, ispunde pentru intreaga activitate a ingeiy

u). colaboreaz cu asisteti medicali comunitari caresii destisoai activitatea Tn municipiul
Hunedoara;

V). cunosai aplica prevederile Planului propriu de gestionare gedglor rezultate din activitea
medicak;

X). indeplinesc orice alte atrifiiistabilite de conducerea uiii.

Art. 16. — Atribuiile infirmierelor angajate ale Uritii de Asistema Medico — Social
" Parintele Arsenie Boca " Hunedoara sunt ataarele:

a). bi deshsoan activitatea numai sub indrumargaub supravegherea asigir medicali;

b). pregtesc paturilai schimki lenjeria persoanelor internate;

c). efectueazsau particip la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor @t imobilizate, ori de

cate ori este nevoie, cu respectarea normelorieigijg



d). acord sprijin persoanelor internate, pentru efectuanasetei zilnice;

e). acord sprijin persoanelor internate, pentru satisfacamailor fiziologice ( plosg urinar, tivite
renale, scutecg altele asemenea );

f). asigud curatenia, dezinfega si pastrarea recipientelor utilizate;

g). ajuli la predtirea persoanelor internate in vederea exanmin

h). transpott lenjeria de pagi de corp utilizai in containere speciale laatorie si aduc lenjeria
curat in containere speciale, cu respectarea circuitgienice;

i). efectueaz dezinfegia zilnica a mobilierului din saloane;

j). pregitesc saloanele pentru dezinfeari de cate ori este necesar;

k). efectueax curatenia si dezinfegia carucioarelor, a argilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

). colecteaz materialele sanitarg instrumentarul de unicfolosing utilizat Tn recipiente speciak
asigus transportul acestora in gppi@ amenajate pentru depozitare, in vederea neairig

m). ajudi asisterii medicali la schimbarea paii persoanelor imobilizate;

n). in situda decesului persoanelor internate, gitegc cadavrelg participa la transportul acestora
la morgi;

0). utilizeaz echipamentul de protge prewizut de reglemedtile in vigoare schimbandu-I ori de
cate ori este nevoie;

p). resped@tnormele igienico-sanitake de prote@a muncii;

q). respedt reglementrile in vigoare privind prevenirea, controlgi combaterea infatlor
nosocomiale;

r). transpott alimentele de la blocul alimentar idlie de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

S). asigut debarasarea veseletacamurilor, ordineai curatenia n oficiile alimentare;

t). asigui pastraresasi utilizarea in bune contili a inventarului pe care il au in primire;

u). indeplinesc orice alte atrifida solicitarea asisteitor medicalisi a medicilor.

Art. 17. - Atributiile asistefilor sociali angajati ai Unitii de Asistemd Medico — Socia ”

Parintele Arsenie Boca " Hunedoara sunt tdtoarele:

a). participg la intocmirea documerntai necesare pentru institonalizare in cadrul Unitii de
Asistena Medico — Socia ” Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara,

b). particig la elaborarea Planului Individual de Interienprecunsi la revizuirea acestuia;

c). elaboreazproiecte de interveie in scopul prevenirigi combaterii institgionalizirii prelungite
pentru fiecare persoamstituionalizag;

e). acord sprijin, dug caz, persoanelor institanalizate, in vederea gberii unor ajutoare dnesti,
materialesi sociale, pensii altele asemenea,;

f). efectueax investigaiile necesare in cazuri de abandon pentru ideatdig apainatorilor
persoanelor abandonagepregitesc reintegrarea acestorapimpriile familii sauinstitutionalizarea n

camine pentru persoane varstnice, centre de ingsijaittele asemenea;



g). partici@ la reevaluarea periodi@ nevoilor medico — sociale a beneficiarilor ingtonalizai si
la stabilirea serviciilor medico — sociale ce vicadordate in perioada ustoare;

h). furnizeaz persoanelor institionalizate sau apgnatorilor acestora informa privind drepturile
si obligatile pe care le au in conformitate cu legjslain vigoare, precumsi asupra
functionarii Unitatii de Asistema Medico — Social ” Parintele Arsenie Boca " Hunedoara;

i). colaboreaz cu organizéi neguvernamentale, fungiasi asociaii la realizarea unor programe care
se adreseazgrupurilortintad de populée din care fac parte persoanele ingiinalizate Tn unitate;

J). cunosai aplica reglementrile legale in vigoare referitoare la abandon, ¢ute sociak, acordare
de ajutoare;

K). respectsi apira drepturile persoanelor institanalizate;

). respect secretul profesional codul de etié si deontologie profesional

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

Art. 18. (1) — Personalul Uritii de Asistemda Medico — Social ” Parintele Arsenie Boca ”
Hunedoara se angajéazu contract de musigpe durat nedetermindtsau determinatori prin cumul
de fungii, in condtiile legii, cu Tncadrarea n statul de feineprobat.

Art. 19. — Salarizarea personalului se stagpdein conformitate cu legigla aplicabia
personalului contractual din ufife de asistefda medico - social

Art. 20, — (1) Bugetul de venitugi cheltuieli al institwiei se aprob de ctre Consiliul Local
Hunedoara

(2) — Finamarea Uniitii de Asistema Medico — Socia ” Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara
se asigut din:

1. subvetii, dupa cum urmeaz:

a). subven primite prin bugetul Consiliului Local Hunedoan@entru plata cheltuielilor de
personal ( infirmiere, ingrijitoare, TESA, persoadministrativ);

b). transferuri de la bugetul de stat firgetul Ministerului 8natatii pentru plata cheltuielilor de
personal aferente medicilogi asistemilor medicali precumsi cheltuielle cu medicamentele,
materialele sanitarg dezinfectan;

2. contribyii personale ale beneficiarilor de servicii medieo sociale sau ale gpratorilor,
suginatorilor legali si/sau reprezentaitor legali ai acestora ai acestora, aprobate,cimdigile legii,
prin ho@irare a Consiliului Local Hunedoara astfel:

3. donaii, sponsoriZri si alte venituri Tn conformitate cu normele legalevigoare.

Art. 21. — Condiiile de institdionalizare n Unitatea de AsistérMedico — Socia
" Parintele Arsenie Boca ” Hunedoara sunt stabilite baza normelor legale privind infisreasi

funcionarea unitilor de asisteta medico-sociale.



(2). Institioanlizarea in cadrul urifi este recomandatde étre uni&ti sanitare cu patusi este
condiionat de evaluarea medico — sodigrealabil, efectuat in conformitate cu grila de evaluare
medico — social aprobai prin reglemeririle comune ale Ministerului #@atatii si ale Ministerului
Muncii, Solidari@tii Socialesi Familiei.

(2). Evaluarea medico-sodial persoanelor cu nevoi medico-sociale se facaitatiusanitare cu
paturi de étre personalul specializat medico-sanitar al acastd@ti si, respectiv, de are serviciul
public de asistga sociak din cadrul Prirdriei Municipiului Hunedoara.

(3). Internarea in ugitle sanitare cu paturi in vederea evaiiumedicale se efectueazn
conformitate cu reglemefrtle legale in vigoare privind condie acordirii asistenei medicale n
cadrul sistemului de asigirr sociale de &atate.

(4). Instittionalizarea in Unitatea de AsisteérMedico — Socia " Parintele Arsenie Boca ”
Hunedoara a persoanelor piewte la art. 1, alin. (5) este efectuau avizul conducerii, Tn limita
locurilor disponibilesi a resurselor financiare.

(5). In momentul institionakizarii beneficiarul, apamatorul, susinatorul si/sau reprezentantul
sau legal, va incheia Contractul pentru acordareaedteicii socialesi Angajamentul de platpentru
achitarea contriltiei lunare de intngnere.

Art. 22 - SERVICIILE MEDICALE §I DE INGRIJIRE asigurate Tnh Unitatea de Asistgh
Medico - Sociat " Pdarintele Arsenie Boca” Hunedoara

1. Evaluarea la internarea in unitate.

2. Efectuarea de @suratori antropometrice.

3. Acordarea primului ajutor.

4. Monitorizarea parametrilor fiziologici: tempaura, respirgie, puls, tensiune arteria) diurezi,
scaun.

5. Toaleta persoanei internate: pata, totak: la pat, totaf la baie, cu ajutorul dispozitivelor de
suginere.

6. Administrarea medicamentelor per os, intraagnntramuscular, subcutanat, intradermic, prin
perfuzie endovenoaspe suprafga tegumentelogi a mucoaselor, prin serirgautomad.

7. Efectuarea de imurid.

8. Misurarea glicemiei cu glucometrul.

9. Recoltarea de produse biologice.

10. Clisna cu scop evacuator.

11. Clisna cu scop terapeutic.

12. Alimentare artificial pe sond gastriaz sau nazogastricsi pe gastrostor

13. Splatura vaginak.

14. Masajul limfedemului.

15. Mobilizare, masaj, apligia medicamentoase locale, utilizarea colacilor dauciuc si a

rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit



16. Schimbarea pgi, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru eatiea complicailor
pulmonaré)

17. Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, apficanedicamentoase locale pentru evitarea
complicagiilor vasculare la membrele inferioate

18. Ingrijirea pligilor simplesi suprainfectate.

19. Ingrijirea escarelor multiple.

20. Ingrijirea tubului de dren.

21. Ingrijirea canulei traheale.

22. Ingrijirea ochilor, mucoasei nazajea mucoasei bucale.

23. Suprimarea firelor de sutir

24. Ingrijirea stomelosi fistulelor.

25. Evacuarea manuah fecaloamelor.

26. Aplicarea de pampers, plasbazinet.

27. Aplicarea de pghire si cataplasme.

28. Calmareai tratarea durerii.

29. Kinetoterapie individual

30. Examinaregi evaluare psihologi.

*) Se apli@ pentru persoanele imobilizate la pat.

Art. 23. — Directorul Uniitii de Asisted Medico — Social Hunedoara este obligai asigure
cunoatereasi respectarea prezentului regulament atatatie personalul din subordine, catde atre
beneficiari.

Art. 24. — (1) Prezentul Regulament de Organizgiré-unagionare a fost aprobat deitre
Consiliul Local Hunedoara prin Horea nr...... din ................ , potrivit legi

(2) Odai cu aprobarea prezentului Regulament de Organigaféungionare se revac
Regulamentul aprobat prin Hoérea nr. 247 / 2006, cu mod#rde si completirile ulterioare.

HUNEDOARA LA /2015
PRESEDINTE DE SEDINTA

VIZAT SECRETAR
Aurel Raa-Bugnariu



